Информация по проведению специальной оценки условий труда 
в АО «ВТЗ» в 2014 -2015 гг.

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда.

[bookmark: sub_32]По результатам проведения специальной оценки условий труда в 2014-2015гг. на 1131 рабочих местах АО «ВТЗ» были определены классы (подклассы) условий труда:
· на 405 рабочих местах общая оценка условий труда определена «2» (допустимые условия труда);
· на 163 рабочих местах общая оценка условий труда определена – 3.1 (вредные условия труда 1 степени); 
· на 497 рабочих местах общая оценка условий труда определена – 3.2 (вредные условия труда 2 степени).
· на 66 рабочих местах общая оценка условий труда определена – 3.3 (вредные условия труда 3 степени).
По результатам специальной оценки условий труда разработаны мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников АО «Волжский трубный завод»
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